STATUTUL
SINDICATULUI PERSONALULUI DIDACTIC
DIN UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

“Alma Mater”

Capitolul I. Denumirea si sediul

Art. 1. 1. Prezentul Statut a fost adoptat de citre Adunarea Generald a reprezentantilor cadrelor didactice de
predare si auxilliare din Universitatea din Bucuresti.
2. In articolele urmitoare ale prezentului Statut, Sindicatul Personalului Didactic din Universitatea
din Bucuresti va fi numit S.P.D.U.B.-A.M.
Art. 2. Sediul S.P.D.U.B.-A.M. este in Bucuresti, str. Schitu Magureanu nr.1, et. 5, sect. 5.
Art.3. 1. S.P.D.U.B.-A.M. s-a constituit si s-a organizat in temeiul Conventiilor Internationale ale Muncii
nr. 87/1948 si 98/1949 si al Legii nr. 54/2003.
2. Existenta si functionarea S.P.D.U.B.-A.M. sunt reglementate prin prezentul statut.

Capitolul II. Declaratie de principii

Art. 4. 1. SP.D.UB.-AM. este o organizatie sindicald cu program propriu de actiune. Programul sau
apreciaza care sunt si tine seama de respectarea principalelor cerinte profesionale si sociale ale lucratorului.

2. S.P.D.U.B.-A.M. apara interesele salariatilor din Universitatea din Bucuresti, in relatiile ce apar in
procesul muncii, precum si cele care afecteaza calitatea vietii familiilor acestora.

3. S.P.D.U.B.-A.M. subscrie la Declaratia Universala a Drepturilor Omului, considerand fiinta umana
drept elementul esential al productiei de bunuri si al progresului social. In acest sens, S.P.D.U.B.-A.M. isi consacri
actiunile studiului, promovarii, reprezentarii §i apardrii intereselor materiale, morale si spirituale ale lucratorului din
invatamant si luptd pentru crearea structurilor economice, sociale, culturale si politice care sd permita realizarea acestor
deziderate.

Capitolul III. Scopul constituirii si mijloace de actiune
Scopul constituirii

Art. 5. Conform Declaratiei de Principii i Programului sau, S.P.D.U.B.-A.M. urmareste:
a. Sa reprezinte §i sd apere interesele membrilor sdi, in raport cu conducerea academicd si
administrativa a Universitatii din Bucuresti;
b. Sa contribuie la structurarea, consolidarea si dezvoltarea pe plan local si national, profesional si
inter-profesional, a unitatii sindicale;
¢. Sa impuna, prin mijloace legale, respectarea libertatilor sindicale si garantarea exercitarii dreptului
sindical al angajatilor Universitatii din Bucuresti,
e. Sa impund, prin mijloace legale, promovarea, respectarea demnitatii personalului angajat in
Universitatea din Bucuresti si ameliorarea continud a conditiilor de munca si salarizare;
f. Sa promoveze solidaritatea organizatiilor asociate in cadrul Federatiei Nationale Sindicale “Alma
Mater”.

Mijloace de actiune

Art. 6. S.P.D.U.B.-A.M. actioneaza prin urmatoarele mijloace:

a. Sustinerea si coordonarea actiunilor legale ale membrilor sai;

b.Promovarea unei propagande constante in favoarea sindicalismului si a unitatii de actiune sindicala,
precum si a cresterii numarului de membri;

¢. Organizarea de conferinte, reuniuni si consultari cu organizatiile asociate;



d. Participarea la toate organismele deliberative sau consultative, la nivel local sau national, in care
sindicatele sunt indreptatite sd-si sustina sau sd-si prezinte punctele de vedere si/sau revendicarile;

e. Negocierea, incheierea si urmarirea respectdrii constante a contractului colectiv de munca la nivel
de universitate;

f. Dezvoltarea dialogului cu reprezentantii Rectoratului pentru apararea si promovarea intereselor
membrilor S.P.D.U.B.-A.M;

g.0rganizarea de cursuri de pregatire si perfectionare pentru membrii de sindicat in domeniile
relatiilor de munca si ale celor sociale globale;

h. Editarea de publicatii proprii in vederea cresterii nivelului de informare;

i. Promovarea unor reprezentanti ai S.P.D.U.B.-A.M. in organisme nationale §i internationale, care au
ca misiune sa lupte pentru drepturile lucratorilor din invatamant si din cercetarea universitara;

j. Folosirea tuturor mijloacelor de actiune sindicala revendicativa, potrivit legii.

Capitolul IV. Organizarea S.P.D.U.B.-A.M.

Art. 7. S.P.D.U.B.-A.M. se organizeaza si functioneaza astfel:
a. Pe plan local, in grupe sindicale, constituite pe facultati;
b. La nivel de Universitate, S.P.D.U.B.-A.M. este reprezentat prin Biroul Executiv.

Capitolul V. Dobandirea si incetarea calitatii de membru

Art. 8. Toti membrii S.P.D.U.B.-A.M. accepta:

a. Prevederile prezentului statut;

b. Cotizatia fixata si aprobatd conform prezentului statut.
Art. 9.
in fiecare an, inainte de 15 octombrie, grupele sindicale din facultati sunt obligate si-si declare numairul de
membri in vederea constituirii bugetului S.P.D.U.B.-A.M. si a reprezentativitdtii pentru incheierca
Contractului Colectiv de Munca la nivel de Universitate.
Poate dobandi calitatea de membru al sindicatului S.P.D.U.B.-A.M. orice salariat al universitatii din bucuresti,
incadrat ca personal didactic de predare, cercetare sau personal didactic auxiliary, pe baza unei adeziuni
semnata si aprobata de catre Biroul Executiv;
Calitatea de membru a sindicatului inceteaza in urmatoarele cazuri:

1. Retragera membrului

2. Excluderea membrului
Membrii care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor ori
bunurilor donate;
Poate fi exclus din sindicat membrul care:

1. Comite fraude in dauna sindicatului sau se serveste de titulatura sindicatului sau a patrimoniului

acestuia in folosul sau;
2. Nu respecta conditiile statutare si regulamentele interne, precum si disciplina de functionare a
sindicatului, destinatia si utilizarea unor donatii conform acordurilor initiale cu donatorii.

Capitolul VI.  Organele de conducere

Art. 10. Structurile de conducere ale S.P.D.U.B.-A.M. sunt:
e  Adunarea General3;
e Biroul Executiv.

Adunarea Generala S.P.D.U.B.-A.M.

Art. 11. 1. Adunarea Generala este instanta supremd a S.P.D.U.B.-A.M. Adunarii Generale i se subordoneaza

Biroul Executiv. Aceasta se intruneste anual, sau in situatii deosebite, la cererea Biroului Executiv, sau a unei treimi din
numarul membrilor. La 4 ani se intruneste pentru alegeri. Adunarea Generald are urmatoarele competente:

a. Stabileste programul S.P.D.U.B.-A.M. pe urmaétorii 4 ani;
b. Adopta, daca este cazul, modificari la statutul S.P.D.U.B.-A.M.;
c. Alege Biroul Executiv;



d. Stabileste cotizatia;

e. Hotaraste in privinta aspectelor legate de activitatea S.P.D.U.B.-A.M..

f. Alege Comisia de Cenzori.

g. Aproba Raportul de Activitate $i descarcarea de gestiune pentru exercitiul bugetar incheiat.

h. Aproba afilierea la federatia de ramura cu 3/4 din voturile statutare;

i. Aproba retragerea din federatia de ramura in cazuri bine justificate cu 3/4 din voturile statutare.
2. Adunarea Generala este statutard daca la lucrarile sale participa cel putin 2/3 din delegati.

Art. 12. 1. Adunarea Generald se constituie printr-o norma de reprezentare pe facultati, de 1 la 15 membri de
sindicat.

2. Membrii Biroului executiv ai S.P.D.U.B.-A.M. sunt delegati de drept ai Adunarii Generale.

Art. 13. Ordinea de zi a Adunarii Generale este propusa de Biroul Exercutiv, fiind adusi la cunostinta
membrilor prin afisare cu cel putin 15 zile inainte de Intrunirea ei. Lucrarile sunt conduse de Biroul Executiv, care
prezinta si raportul de activitate.

Art. 14. In situatii deosebite, se pot adopta hotdrari prin referendum, organizat de Biroul Executiv pe
formulare tipizate.

Biroul Executiv

Art. 15. 1. Biroul Executiv este format din: presedinte, 2 vicepresedinti, secretar general, cate un membru din
fiecare facultate care are cel putin 15 membrii.
2. Hotararile se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din voturile celor prezenti; in caz de
balotaj votul presedintelui decide.
Art. 16. 1. Biroul Executiv asigurd activitatea curentd a S.P.D.U.B.-A.M. si o reprezintd In conformitate cu
prevederile prezentului statut.
2. Biroul Executiv ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai, cu majoritate simpla de
voturi din numarul total de membrii ai Biroului Executiv.
3. Biroul Executiv se intruneste lunar, sau de céte ori este necesar.
4. Biroul Executiv numeste casierul S.P.D.U.B.-A.M. si angajeaza un contabil autorizat.
5. Mandatul membrilor Biroului Executiv este de 4 ani.

Presedintele

Art. 17. 1. Presedintele S.P.D.U.B.-AM reprezintd S.P.D.U.B.-A.M. in virtutea mandatului Incredintat de
Adunarea Generala. Presedintele S.P.D.U.B.-A.M conduce activitatea Biroului Executiv.

2. Presedintele S.P.D.U.B.-A.M prezideaza lucrarile Adunarii Generale si ale Biroului Executiv.

3. Presedintele S.P.D.U.B.-A.M stabileste responsabilitatile vicepresedintilor si ale membrilor.

4. Presedintele S.P.D.U.B.-A.M urmareste respectarea contractului colectiv de munca la nivel de
universitate.

5.. Presedintele S.P.D.U.B.-A.M desemneaza, dintre vicepresedinti, loctiitorul sdu, in cazul in care
nu isi poate indeplini atributiile.

Secretarul general

Art. 18. 1. Are ca mandat sa execute si sd asigure indeplinirea hotararilor, rezolutiilor si deciziilor organelor
deliberative ale S.P.D.U.B.-A.M.
2. Este Secretarul Adunarii Generale si al Biroului Executiv.
3. Raspunde de problemele organizatorice si asigurd legdtura cu Facultatile membre ale S.P.D.U.B.-
AM.

Vicepresedintii
Art. 19. Cei doi vicepresedinti raspund de problemele:

a) Personalului didactic de predare si de cercetare;
b) Personalului didactic auxiliary.



Capitolul VII. Comisia de Cenzori.

Art. 20. 1. Comisia de Cenzori este compusa din 3 membri, alesi de Adunarea Generala;
2. Comisia de Cenzori efectueaza controlul financiar — contabil de doud ori pe an si prezintd Biroului
Executiv rezultatul controlului;
3. Raportul Anual al Comisiei de Cenzori este prezentat Adunarii Generale si este supus aprobarii
acesteia.
Capitolul VIII. Suspendarea si revocarea

Art. 21. 1. Pentru incélcarea Statutului, neindeplinirea obligatiilor sau in cazul aducerii de prejudicii materiale,
membrii Biroului Executiv pot fi suspendati de Adunarea Generald si inlocuiti de membri supleanti, la propunerea
Presedintelui sau a 1/3 din membrii Biroului Executiv.

2. Depasirea competentelor functiei, precum si neindeplinirea sarcinilor stabilite prin prezentul Statut
si prin reglementarile adoptate in baza acestuia, pot atrage revocarea persoanelor in cauzd, conform alineatului
precedent, precum si raspunderea pentru prejudiciile aduse.

Art. 22. Pe perioada suspendarii, persoana in cauza nu mai poate reprezenta S.P.D.U.B.-A.M. in raporturile
cu membrii sai, sau cu terti.

Capitolul IX. Cotizatia

Art. 23. 1. Membrii S.P.D.U.B.-A .M. platesc lunar catre aceasta o cotizatie reprezentand 0,3% din salariul de
baza stabilit potrivit legii.
2. Cotizatiile sunt retinute conform Legii 54/2003 si Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Universitatii din Bucuresti, fiind deductibile din impozitul pe venit.

Capitolul X. Patrimoniul

Art. 24. 1. Patrimoniul S.P.D.U.B.-A .M. este indivizibil si se constituie din cotizatii, sau oricare altd sursa
legala de venituri.
2. Asupra patrimoniului S.P.D.U.B.-A.M. poate dispune numai Adunarea Generala.

Art. 25. 1. Politica financiard a S.P.D.U.B.-A.M. intrd in competenta Adunarii Generale.
2. Controlul gestiunii patrimoniului este exercitat de Comisia de cenzori formata din 3 persoane,
aleasd de Adunarea Generala.

Capitolul XI. Primire de noi membri, retragere, dizolvare

Art. 26. 1. Pot adera la S.P.D.U.B.-AM. cadre didactice de predare si cadre didactice auxiliare din
Universitatea din Bucuresti, care recunosc prezentul statut.

2. Retragerea unui membru din S.P.D.U.B.-A.M. se aduce la cunostinta Biroului executiv 1n scris,
respectivul membru neavand dreptul sa revendice nimic din patrimoniul FPSUB.

3. S.P.D.U.B.-A.M. inceteaza a mai avea personalitate juridica numai prin dizolvare.

4. Hotararea de dizolvare nu poate fi luata decat de Adunarea Generald, convocata in acest scop, prin
vot secret, cu o majoritate de 2/3 din numarul de voturi valabil exprimate, daca sunt prezenti 3/4 din delegatii
facultatilor afiliate.

5. In aceste cazuri, Adunarea Generala va dispune asupra patrimoniului, iar bunurile date in folosinta
de catre stat vor fi restituite acestuia.

Capitolul XII. Dispozitii finale

Art. 27. S.P.D.U.B.-A.M. are drept la stampila, insigna si drapel, stabilite de catre Biroul Executiv.

Art. 28. La negocierea si incheierea Contractului colectiv de munca la nivel de Universitate participa
S.P.D.U.B.-A.M. prin reprezentanti desemnati de catre Biroul Executiv.

Art. 29. Prezentul Statut a fost adoptat in Adunarea Generald S.P.D.U.B.-A.M. din data de 10 aprilie 2009
data de la care intra in vigoare.



