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S T A T U T U L  

SI�DICATULUI PERSO�ALULUI DIDACTIC 

 DI� U�IVERSITATEA DI� BUCUREŞTI 

“Alma Mater” 

 
 

Capitolul I. Denumirea şi sediul 
 
 Art. 1. 1. Prezentul Statut a fost adoptat de către Adunarea Generală a reprezentanţilor cadrelor didactice de 
predare şi auxilliare din Universitatea din Bucureşti.  
  2. În articolele următoare ale prezentului Statut, Sindicatul Personalului Didactic din Universitatea 
din Bucureşti va fi numit S.P.D.U.B.-A.M. 
 Art. 2.  Sediul S.P.D.U.B.-A.M. este în Bucureşti, str. Schitu Mãgureanu nr.1, et. 5, sect. 5.  

Art. 3. 1. S.P.D.U.B.-A.M. s-a constituit şi s-a organizat în temeiul Convenţiilor Internaţionale ale Muncii 
nr. 87/1948 şi 98/1949 şi al Legii  nr. 54/2003. 
           2. Existenţa şi funcţionarea S.P.D.U.B.-A.M. sunt reglementate prin prezentul statut.    
 

Capitolul II. Declaraţie de principii 
 
 Art.  4. 1. S.P.D.U.B.-A.M. este o organizaţie sindicală cu program propriu de acţiune. Programul său 
apreciaza care sunt şi ţine seama de respectarea principalelor cerinte profesionale  şi sociale ale lucrătorului. 
  2. S.P.D.U.B.-A.M. apără interesele salariaţilor  din Universitatea din Bucureşti, în relaţiile ce apar în 
procesul muncii, precum şi cele care afecteazã calitatea vietii familiilor acestora.  
  3. S.P.D.U.B.-A.M. subscrie la Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, considerând fiinţa umană 
drept elementul esenţial al producţiei de bunuri şi al progresului social. În acest sens, S.P.D.U.B.-A.M. îşi consacră 
acţiunile studiului, promovării, reprezentării şi apărării intereselor materiale, morale şi spirituale ale lucrătorului din 
învăţământ şi luptă pentru crearea structurilor economice, sociale, culturale şi politice care să permită realizarea acestor 
deziderate. 
 

Capitolul III. Scopul constituirii şi mijloace de acţiune 

Scopul constituirii 

 
 Art.  5.  Conform Declaraţiei de Principii şi  Programului său, S.P.D.U.B.-A.M. urmăreşte: 

a. Să reprezinte şi să apere interesele membrilor săi, în raport cu conducerea academicã şi 
administrativã a Universitãţii din Bucureşti; 

b. Să contribuie la structurarea, consolidarea şi dezvoltarea pe plan local şi naţional, profesional şi 
inter-profesional, a unităţii sindicale;  

  c. Să impună, prin mijloace legale, respectarea libertăţilor sindicale şi garantarea exercitării dreptului 
sindical al angajaţilor Universitãţii din Bucureşti; 
  e. Să impună, prin mijloace legale, promovarea, respectarea demnităţii personalului angajat în 
Universitatea din Bucureşti şi ameliorarea continuă a condiţiilor de muncă şi salarizare; 
  f. Să promoveze solidaritatea organizaţiilor asociate în cadrul Federaţiei Naţionale Sindicale  “Alma 
Mater”.   
  

Mijloace de acţiune 

 
 Art. 6. S.P.D.U.B.-A.M. acţionează prin următoarele mijloace:  
  a. Susţinerea şi coordonarea acţiunilor legale ale membrilor săi; 

  b.Promovarea unei propagande constante în favoarea sindicalismului şi a unităţii de acţiune sindicală, 
precum şi a creşterii numărului de membri; 

  c. Organizarea de conferinţe, reuniuni şi consultări cu organizaţiile asociate; 
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  d. Participarea la toate organismele deliberative sau consultative, la nivel local sau naţional, în care 
sindicatele sunt îndreptăţite să-şi sustină sau să-şi prezinte punctele de vedere şi/sau revendicările; 

e. Negocierea, încheierea şi urmărirea respectării constante a contractului colectiv de muncă la nivel 
de universitate; 

f. Dezvoltarea dialogului cu reprezentanţii Rectoratului pentru  apărarea şi promovarea intereselor 
membrilor S.P.D.U.B.-A.M; 

g.Organizarea de cursuri de pregătire şi perfecţionare pentru membrii de sindicat în domeniile 
relaţiilor de muncă şi ale celor sociale globale; 

  h. Editarea de publicaţii proprii în vederea creşterii nivelului de informare; 
  i. Promovarea unor reprezentanţi ai S.P.D.U.B.-A.M. în organisme naţionale şi internaţionale, care au 
ca misiune să lupte pentru drepturile lucrătorilor din învăţământ şi din cercetarea universitarã;   
  j. Folosirea tuturor mijloacelor de acţiune sindicală revendicativă, potrivit legii.  

 

Capitolul IV. Organizarea S.P.D.U.B.-A.M. 

 
 Art. 7.  S.P.D.U.B.-A.M. se organizează şi funcţionează astfel: 

  a. Pe plan local, în grupe sindicale, constituite pe facultãţi; 
  b. La nivel de Universitate, S.P.D.U.B.-A.M. este reprezentat prin Biroul Executiv.  

 

Capitolul V.  Dobândirea şi încetarea calităţii de membru 

 
 Art. 8. Toţi membrii S.P.D.U.B.-A.M.  acceptă: 

a. Prevederile prezentului statut; 
  b. Cotizaţia fixată şi aprobată conform prezentului statut.  
 Art. 9.  

a. În fiecare an, înainte de 15 octombrie, grupele sindicale din facultăţi sunt obligate să-şi declare numărul de 
membri în vederea constituirii bugetului S.P.D.U.B.-A.M. şi a reprezentativităţii pentru încheierea 
Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate.  

b. Poate dobandi calitatea de membru al sindicatului S.P.D.U.B.-A.M. orice salariat al universitatii din bucuresti, 
incadrat ca personal didactic de predare, cercetare sau personal didactic auxiliary, pe baza unei adeziuni 
semnata si aprobata de catre Biroul Executiv; 

c. Calitatea de membru a sindicatului inceteaza in urmatoarele cazuri: 
1. Retragera membrului 
2. Excluderea membrului 

d. Membrii care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea sumelor depuse drept cotizatie sau a sumelor ori 
bunurilor donate; 

e. Poate fi exclus din sindicat membrul care: 
1. Comite fraude in dauna sindicatului sau se serveste de titulatura sindicatului sau a patrimoniului 

acestuia in folosul sau; 
2. Nu respecta conditiile statutare si regulamentele interne, precum si disciplina de functionare a 

sindicatului, destinatia si utilizarea unor donatii conform acordurilor initiale cu donatorii. 
 

Capitolul VI. Organele de conducere 
 
 Art. 10. Structurile de conducere ale S.P.D.U.B.-A.M. sunt: 

• Adunarea Generalã; 
• Biroul Executiv.  

   
Adunarea Generalã S.P.D.U.B.-A.M. 

  
Art. 11. 1. Adunarea Generalã este instanţa supremă a S.P.D.U.B.-A.M. Adunării Generale i se subordonează 

Biroul Executiv. Aceasta se întruneşte anual, sau în situaţii deosebite, la cererea Biroului Executiv, sau a unei treimi din 
numărul membrilor. La 4 ani se întruneşte pentru alegeri. Adunarea Generală are următoarele competenţe: 
  a. Stabileşte programul S.P.D.U.B.-A.M. pe următorii 4 ani; 
  b. Adoptă, dacă este cazul, modificãri la statutul S.P.D.U.B.-A.M.; 
  c. Alege Biroul Executiv; 
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  d. Stabileşte cotizaţia; 
  e. Hotărăşte în privinţa aspectelor legate de activitatea S.P.D.U.B.-A.M..  
  f.  Alege Comisia de Cenzori.  

g. Aprobă Raportul de Activitate şi descărcarea de gestiune pentru exerciţiul bugetar încheiat.  
h. Aprobă afilierea la federaţia de ramură cu 3/4 din voturile statutare;  
i. Aprobă retragerea din federaţia de ramură în cazuri bine justificate cu 3/4 din voturile statutare.  
2. Adunarea Generalã este statutarã dacă la lucrările sale participă cel puţin 2/3 din delegaţi.  
 

 Art. 12. 1. Adunarea Generalã se constituie printr-o normă de reprezentare pe facultăti, de 1 la 15 membri de 
sindicat.  

    2. Membrii Biroului executiv ai S.P.D.U.B.-A.M. sunt delegaţi de drept ai Adunarii Generale.  
 Art. 13.  Ordinea de zi a Adunarii Generale este propusă de Biroul Exercutiv, fiind adusă la cunoştinţa 
membrilor prin afişare cu cel puţin 15 zile înainte de întrunirea ei. Lucrările sunt conduse de Biroul Executiv, care 
prezintă şi raportul de activitate. 

Art. 14. În situaţii deosebite, se pot adopta hotãrâri prin referendum, organizat de Biroul Executiv pe 
formulare tipizate.   

 
Biroul Executiv 

  
Art. 15. 1. Biroul Executiv este format din: preşedinte, 2 vicepreşedinţi, secretar general, câte un membru din 

fiecare facultate care are cel putin 15 membrii. 
   2. Hotărârile se iau prin vot deschis, cu jumătate plus unu din voturile celor prezenţi; în caz de 
balotaj votul preşedintelui decide.   
 Art. 16. 1. Biroul Executiv asigură activitatea curentã a S.P.D.U.B.-A.M. şi o reprezintă în conformitate cu 
prevederile prezentului statut.  
   2. Biroul Executiv ia decizii în prezenţa a cel puţin 2/3 din membrii sai, cu majoritate simpla de 
voturi din numarul total de membrii ai Biroului Executiv.  
   3. Biroul Executiv se întruneşte lunar, sau de câte ori este necesar.  
   4. Biroul Executiv numeşte casierul S.P.D.U.B.-A.M. si angajeaza un contabil autorizat. 
   5. Mandatul membrilor Biroului Executiv este de 4 ani. 
 

Preşedintele 

 
 Art. 17. 1. Preşedintele S.P.D.U.B.-A.M reprezintă S.P.D.U.B.-A.M. în virtutea mandatului încredinţat de 
Adunarea Generalã. Presedintele S.P.D.U.B.-A.M  conduce activitatea Biroului Executiv.  

  2. Preşedintele S.P.D.U.B.-A.M  prezidează lucrările Adunării Generale şi ale Biroului Executiv. 
  3. Preşedintele S.P.D.U.B.-A.M stabileşte responsabilitãţile vicepreşedinţilor şi ale membrilor.  
  4. Preşedintele S.P.D.U.B.-A.M urmăreşte respectarea contractului colectiv de muncă la nivel de 

universitate.  
  5.. Preşedintele S.P.D.U.B.-A.M  desemnează, dintre vicepreşedinţi, locţiitorul său, in cazul in care 

nu isi poate indeplini atributiile. 
  

Secretarul general 

  
 Art. 18. 1. Are ca mandat să execute şi să asigure îndeplinirea hotărârilor, rezoluţiilor şi deciziilor organelor 
deliberative ale S.P.D.U.B.-A.M. 
    2. Este Secretarul Adunarii Generale şi al Biroului Executiv. 
               3. Răspunde de problemele organizatorice şi asigurã legătura cu Facultăţile membre ale S.P.D.U.B.-
A.M.   
  

Vicepreşedinţii  

 

 Art. 19.  Cei doi vicepreşedinţi răspund de problemele:  
a) Personalului didactic de predare şi de cercetare; 
b) Personalului didactic auxiliary. 
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Capitolul VII.  Comisia de Cenzori. 

 

 Art. 20. 1. Comisia de Cenzori este compusă din 3 membri, aleşi de Adunarea Generală;  
  2. Comisia de Cenzori efectuează controlul financiar – contabil de două ori pe an şi prezintă Biroului 
Executiv rezultatul controlului;  
  3. Raportul Anual al Comisiei de Cenzori este prezentat Adunării Generale şi este supus aprobării 
acesteia.  

Capitolul VIII.  Suspendarea şi revocarea   
 

 Art. 21. 1. Pentru încălcarea Statutului, neîndeplinirea obligaţiilor sau în cazul aducerii de prejudicii materiale, 
membrii Biroului Executiv pot fi suspendaţi de Adunarea Generalã şi înlocuiţi de membri supleanţi, la propunerea 
Preşedintelui sau a 1/3 din membrii Biroului Executiv.    

2. Depăşirea competenţelor funcţiei, precum şi neîndeplinirea sarcinilor stabilite prin prezentul Statut 
şi prin reglementările adoptate în baza acestuia, pot atrage revocarea persoanelor în cauză, conform alineatului 
precedent, precum şi răspunderea pentru prejudiciile aduse. 

Art. 22.  Pe perioada suspendării, persoana în cauză nu mai poate reprezenta S.P.D.U.B.-A.M. în raporturile 
cu membrii săi, sau cu terţi. 

 

Capitolul IX. Cotizaţia 
  
 Art. 23. 1. Membrii S.P.D.U.B.-A.M. plătesc lunar către aceasta o cotizaţie reprezentând 0,3% din salariul de 
bază stabilit potrivit legii.  

2. Cotizaţiile sunt reţinute conform Legii 54/2003 şi Contractului Colectiv de Muncă la nivelul 
Universităţii din Bucureşti, fiind deductibile din impozitul pe venit.  
 

Capitolul X. Patrimoniul 
 
 Art. 24.  1. Patrimoniul S.P.D.U.B.-A.M. este indivizibil şi se constituie din cotizaţii, sau oricare altă sursă 
legală de venituri.  
  2. Asupra patrimoniului S.P.D.U.B.-A.M. poate dispune numai Adunarea Generalã.  

 
Art. 25.    1. Politica financiară a S.P.D.U.B.-A.M. intră în competenţa Adunarii Generale. 

  2. Controlul gestiunii patrimoniului este exercitat de Comisia de cenzori formată din 3 persoane, 
aleasă de Adunarea Generalã.  
  

Capitolul XI.  Primire de noi membri, retragere, dizolvare  

 
 Art. 26.  1. Pot adera la S.P.D.U.B.-A.M. cadre didactice de predare şi cadre didactice auxiliare din 
Universitatea din Bucureşti, care recunosc prezentul statut. 
  2. Retragerea unui membru din S.P.D.U.B.-A.M. se aduce la cunoştinţa Biroului executiv în scris, 
respectivul membru neavând dreptul să revendice nimic din patrimoniul FPSUB.  

 3. S.P.D.U.B.-A.M. încetează a mai avea personalitate juridică numai prin dizolvare. 
 4. Hotărârea de dizolvare nu poate fi luată decât de Adunarea Generalã, convocatã în acest scop, prin 

vot secret, cu o majoritate de 2/3 din numărul de voturi valabil exprimate, dacă sunt prezenţi 3/4 din delegaţii 
facultăţilor afiliate.  

 5. În aceste cazuri, Adunarea Generalã va dispune asupra patrimoniului, iar bunurile date in folosinta 
de catre stat vor fi restituite acestuia. 

 

Capitolul XII. Dispozitii finale  

 

 Art.  27.  S.P.D.U.B.-A.M. are drept la ştampilă, insignă şi drapel, stabilite de catre Biroul Executiv.  
 Art. 28.   La negocierea şi încheierea Contractului colectiv de muncă la nivel de Universitate participă 
S.P.D.U.B.-A.M. prin reprezentanţi desemnati de catre Biroul Executiv. 
 Art. 29.  Prezentul Statut a fost adoptat în Adunarea Generalã S.P.D.U.B.-A.M. din data de 10 aprilie 2009 
dată de la care intră în vigoare.  
      


