REGULAMENTUL INTERN
Universitatea din Bucuresti

Dispozitii Generale

Art.l Prezentul Regulament Intern reglementeaza totalitatea raporturilor si jurisdictia
muncii in Universitatea din Bucuresti.

Art.2- Dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament se aplica in toate sectoarele de
activitate a Universitatii din Bucuresti.

Art.3 Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea de catre angajati, potrivit ariei lor
de competenta, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor
normative , a Contractului colectiv de munca , a normelor de securitate a muncii, a
instructiunilor si deciziilor emise de conducerea institutici, privind specificul muncii.
Art.4 Persoanele din afara Universitatii din Bucuresti care-si desfasoara activitatea pe
teritoriul acesteia, sunt obligate sa respecte pe langa reguli specifice si dispozitiile
prezentului Regulament care le sunt aplicabile .

Art.5 Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de
natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

1. Igiena in munca
I.1 Reguli generale de igiena in munca.

Art.6 Igiena muncii urmareste imbunatatirca conditiilor de munca si masuri de inlaturare
a tuturor factorilor care contribuie la producerea acidentelor si imbolnavirilor
profesionale.
Art.7 Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de
munca, cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

- asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme :

suficiente la locul de munca;

- prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

- Insusirea si respectarea normelor securitate in munca;

- utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii :

- evitarea consumului de bauturi alcolice;

- insusirea instructiunilor de prin ajutor in caz de accident de munca:

- respectarea normelor de igicna personala;

- infretinerea curatenici si igienei la locul de munca;

- folosirea rationala a timpului de odihna;





























































