ACT ADITIONAL nr. |

la Regulamentul intern al Universitatii din Bucurest

Art.1: Art. 28 se completeazid, dupd cum urmeazi:

Art, 281 - Pentru asigurarea securilalil si sadnidtatil in munci a salariatelor
gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, angajalorul trebuie sd adopte
masuri privind igiena, protectia sinatilil si securitatea in munca a acestora, in

conformitate cu art. 18 din Ordonanta de Urgentd nr. 96,2003

Art. 282, - (1) Balariatele gravide sau cele care aldpteazi nu pot fi obligate sa
desfigoare muncd de noapte. Potrivit art. 19 din Ordonanta de Urgenti
nr. 96/2003.

(2) In cazul in care sindlales salariatelor mentionate anlerior este afectati de
munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitiril scrise a
salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
bazi brat lanar.

(3) BSolicitarea salariatei se Insoteste de un documenl medical care
mentioneaza perioada in care sdnatatea acesteia este afectatd de munca de
noaple.

{4} In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc malemal,
conform legislatiel in vigoare.

Art. 28% - (1) Salariatele gravide sau cele care alaptcazd nu pot desfAsura
muncd in condifii cu caracter insalubru sau greu de suportat, in conformitate
cu art. 20 din Ordonanta de Urgenta nr, 96/2003.

(2) In cazul in care o salariatd gravidi sau cea carc alapteazi desfisoari in
mod curent muncé cu caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are
obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de

muncé, cu meniinerea salariulai de baza brut lunar.




(3) Denumirea i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de
suporlat la care face referire anterior sunt stabilite prin normele de aplicare a
prezentel ordonante de urgenia.

(4] Prevederile art, 282, (3) 51 {1) se aplicd in mod corespunzilor.

Art, 284, - (1) Potrivit art. 21 din Ordonanta de Urgentd nr. 96 /2003, esio
inlerzis angajatorulul s8 dispuna incetarea raporturilor de muncid sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei pravide sau cele care alapteazid, din motive care au legiatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d] salariatei care sc afld in concedin pentru cresterca copilului in varsta de
pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

e} salariatei care se afli in concedin pentru Ingrijirca copilulai beolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana
la 18 ani.

(2] Inlerdictia prevazula la alin, (1) lit. b) se extinde, o singurad datla, cu pana
la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(3] Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in

conditiile legii.

Art.2: Art. 75 din Regulamentul intern se completenzi dopi cum urmeazi:

Art. 7531} Potrivit art. 8 din Legea nr. 202/2002, republicati, angajatorul este
obligat si asigure egalitatea de sanse si de ralament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bagate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare gi in regulamentele interne ale

unitatilor.




(<) Angajatorul este obligat s8 il informeze permanent pe angajati, inclusiv
prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in coea o
privegte respectarea cpalitdlii de sanse si de tratlament intre femei si barbati in
relatiile de munca.,

Art. 752, - (1} Este interzisd, in potrivit art. 9 din  Legea nr. 202/2002,
republicata, discriminarca prin utilizarea de catlre angajator a unor praclici
carc dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenslor s selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarca, modificarea gifsau incetarea raportului juridic
de munci ori de serviciu;

c} stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirca remuneratiei;

&) beneficii, altele decédt cele de naturd salariala, precum si la scouritate
soclala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare gi recalificare profesionala;

g} evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea prolesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) urice alte conditii de prestare a murncii, potrivit legislatiei in vigoare.

{2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) lecurile de
munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului
in care acestea sunt desfagurate, o caracteristici legatd de sex este o cerintd
profesionala autentici i determinanti, cu condilia ca obiectival urmarit sa fie
legitim gi cerinta 84 fic proportionala.

(3) Este consideratd discriminare orice dispozitic de a discrimina o persoana

pe criteriu de sex.
















